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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНИГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АПШЕРОНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 13.10.2016 г.







№ 193





с. Черниговское
Об утверждении плана

мероприятий, направленных на противодействие (профилактику) коррупции в Черниговском сельском поселении

Апшеронского района на 2016 – 2017 годы
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы», распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 31 мая 2016 года № 169-р «О внесении изменений в распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р «О мерах по противодействию коррупции» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить План мероприятий, направленных на противодействие (профилактику) коррупции в Черниговском сельском поселении Апшеронского района на 2016 - 2017 годы (прилагается).

2. Постановление главы Черниговского сельского поселения Апшеронского района от 24 декабря 2015 года № 191 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Черниговском сельском поселении Апшеронского района» признать утратившим силу.
3. Организационному отделу администрации Черниговского сельского поселения Апшеронского района (Волкова) обнародовать настоящее постановление в установленном законом порядке и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации Черниговского сельского поселения Апшеронского района

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Черниговского сельского 
поселения Апшеронского района                                                     В.Ф. Хильченко
УТВЕРЖДЕН:
постановлением администрации 

Черниговского сельского поселения

Апшеронского района

от 13.10.2016 г. № 193
ПЛАН

мероприятий, направленных
на противодействие (профилактику) коррупции 

в Черниговском сельском поселении Апшеронского района,

на 2016-2017 годы

	N п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Совершенствование нормативно- правовой базы по вопросам муниципальной службы и вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Глава поселения 

Организационный отдел 

	1.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы:

- проектов муниципальных нормативных правовых актов;

- муниципальных нормативных правовых актов;

- административных регламентов по осуществлению муниципальных услуг и функций;

- муниципальных контрактов;

- договоров
	в течение года
	Глава поселения 

Организационный отдел,
Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности
(ответственные специалисты)

	1.3
	Корректировка плана противодействия коррупции с учетом результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в муниципальном образовании (в том числе бытовой коррупции)
	ежегодно (по мере необходимости 
	Глава поселения 

Организационный отдел,

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности
(ответственные специалисты)

	1.4
	Совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе, в том числе совершенствование механизма проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	постоянно
	Глава поселения 

Организационный отдел
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.5
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих администрации поселения, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции
	ежегодно (по итогам мониторинга коррупционных рисков)
	Глава поселения 

Организационный отдел

	1.6
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание  незаконными решений и действий (бездействия) администрации Черниговского сельского поселения, подведомственных организаций и их должностных лиц 
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел,

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

(ответственные специалисты)
Директор МКУ «СКО» Черниговского сельского поселения Апшеронского района


	1.7
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие  принятия ненормативного правового акта
	по мере необходимости
	Глава поселения

Организационный отдел,

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

Директор МКУ «СКО» Черниговского сельского поселения Апшеронского района 



	1.8
	Проведение  занятий с муниципальными служащими администрации  поселения по вопросам профилактики коррупции
	1 раз в полугодие
	Глава поселения

Организационный отдел

	2. Противодействие коррупции в структурных  подразделениях администрации Черниговского сельского поселения Апшеронского района, совершенствование работы кадрового подразделения  администрации

	2.1 
	Проведение мониторинга коррупционных рисков  в органе местного самоуправления
	ежегодно 
	Глава поселения

Организационный отдел
Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

(ответственные специалисты)


	2.2
	Анализ достоверности и полноты сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации поселения
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	2.3
	Анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации поселения
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.4
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие мер по их предотвращению
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.5
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятию мер по ее совершенствованию
	постоянно
	Глава поселения
Организационный отдел


	2.6
	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел



	2.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения)
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел



	2.8
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	 Глава поселения

Организационный отдел



	2.9
	Проведение мероприятий по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности 
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел

 

	2.10
	Проведение в установленном порядке мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

(ответственные специалисты)


	2.11
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	по итогам реализации пункта 2.10
	Глава поселения

Организационный отдел

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

(ответственные специалисты)


	2.12
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации поселения, подведомственных учреждений и их должностных лиц 
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел
Отдел учета и отчетности



	2.13
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) администрации поселения, подведомственных учреждений и их должностных лиц 
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел

Отдел учета и отчетности



	2.14
	В установленном законодательством порядке, принятие мер ответственности, в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	постоянно
	 Глава поселения



	2.15
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие принятия ненормативного правового акта
	постоянно
	Глава поселения



	2.16
	Внедрение административных регламентов оказания муниципальных услуг, совершенствование порядка предоставления муниципальных услуг
	в течение года
	Глава поселения

Организационный отдел,

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

(ответственные специалисты)


	2.17
	Совершенствование организации деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	в течение года
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

Контрактные управляющие



	2.18
	Мониторинг соблюдения требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение года
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

Контрактные управляющие

	2.19
	Совершенствование порядка использования муниципального имущества, муниципальных расходов, а также порядка передачи прав на использование муниципального имущества  и его отчуждение
	в течение года
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

	2.20
	Увеличение доли муниципального имущества, переданного путем проведения торгов  по продаже имущества или права  на заключение  договора аренды
	в течение года
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

	2.21
	Внедрение в практику муниципальных  учреждений заключение  договоров  путем проведения торгов
	в течение года
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

	2.22
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению муниципальных  заказов, устранение выявленных коррупционных рисков
	ежеквартально
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

	2.23
	Проведение семинаров  с субъектами малого предпринимательства по вопросам антикоррупционной направленности 
	не менее одного раза в год
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

Отдел ЖКХ

(ответственные специалисты)

	3. Активизация работы по формированию у муниципальных служащих администрации отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого институтов гражданского общества, предание гласности каждого установленного факта коррупции, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности  администрации

	3.1
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих  должности муниципальной службы      (муниципальные должности), и членов их семей на официальном сайте  администрации поселения и (или) предоставление этих сведений  средствам массовой информации для публикации
	
	Организационный отдел



	3.2
	Обеспечение опубликования сведений о численности муниципальных служащих поселения  с указанием финансовых затрат на их содержание
	ежеквартально
	 Отдел учета и отчетности



	3.3.
	Опубликование муниципальных правовых актов и их проектов, направленных на противодействие коррупции
	постоянно
	Главный специалист администрации

	3.4
	Активизация работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества. Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	постоянно
	Главный специалист администрации

	3.5
	Ознакомление при приеме граждан на муниципальную службу в администрацию  с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	в течение года
	Организационный отдел



	3.6
	Проведение мероприятий (семинаров, круглых столов, распространение наглядной агитации) по формированию у муниципальных  служащих негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	до 01.12.2016 года

до 01.12.2017 года
	Глава поселения

Организационный отдел



	3.7
	Предоставление достоверной информации о системе органов местного самоуправления и муниципальных  правовых актах на официальном интерне- сайте администрации
	постоянно
	Организационный отдел,

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

(ответственные специалисты)


	3.8
	Обеспечение регулярного приема граждан должностными лицами администрации в соответствии с графиком  и контроль за его исполнением 
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел



	3.9
	Освещение в средствах массовой информации  либо на официальном Интернет- сайте результатов  мониторинга  и оценки уровня восприятия  коррупции  и эффективности мер  противодействия коррупции в органе местного самоуправления
	1 раз в год
	Глава поселения

Организационный отдел

	3.10
	Выявление случаев несоблюдения  требований о предотвращении или об урегулировании  конфликта интересов. Придание фактам коррупции гласности и публикация их в СМИ и на официальном сайте администрации
	постоянно
	Глава поселения

Организационный отдел

	3.11
	Размещение в установленном порядке в средствах массовой информации или на официальном интернет- сайте публикаций о фактах привлечения к ответственности муниципальных служащих за правонарушения, связанные с использованием служебного поведения
	ежегодно (в случае выявления)
	Организационный отдел

	4. Проведение мониторинга и анализа восприятия уровня коррупции 
в администрации Черниговского сельского поселения

	4.1
	Проведение мониторинга и оценки уровня восприятия сотрудниками администрации коррупции и эффективности принимаемых мер и программ противодействия коррупции в администрации поселения в целях подготовки доклада о мониторинге и об оценке уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции
	ежегодно
	Глава поселения

Организационный отдел


	4.2
	Освещение в средствах массовой информации результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в администрации поселения
	ежегодно
	Главный специалист администрации

	4.3
	Внесение изменений в план противодействия коррупции, направленных на достижение конкретных результатов
	ежегодно (по мере необходимости)
	Глава поселения

Организационный отдел,

Отдел ЖКХ 

Отдел учета и отчетности

(ответственные специалисты

	5. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы,

внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации  кадровой политики

	5.1
	Контроль за  соблюдением Правил служебного поведения муниципальных служащих в администрации
	в течение года
	Глава поселения

Организационный отдел

	5.2
	Организация и проведение 
аттестации на соответствие 
замещаемых должностей 
муниципальной службы 
квалификационным требованиям 
	в течение года 

(в соответствии с графиком)
	Глава поселения

Организационный отдел

	5.3
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	в течение года
	Глава поселения

Организационный отдел

	5.4
	Совершенствование работы 
кадровой службы по профилактике 
коррупционных правонарушений в администрации Черниговского сельского поселения, анализ должностных инструкций муниципальных служащих на должностях, замещение которых  связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий и внесение изменений в их должностные инструкции при необходимости 

	в течение года
	Глава поселения

Организационный отдел

	5.5
	Проведение служебных проверок в порядке и случаях, установленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами:

 -соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных  с муниципальной службой; 

-  представленных  муниципальными служащими сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера 


	при наличии оснований для проведения проверки
	Глава поселения

Организационный отдел

	6. Совершенствование процедур при размещении муниципального заказа

	6.1 
	Совершенствование процедур при размещении муниципального заказа на закупки товаров, работ, услуг (продукция) с соблюдением основного критерия исполнения 
муниципального контракта - минимальной цены поставщика - при соблюдении требования качества продукции и сроков 
поставки товаров или выполнения работ, услуг 
	в течение года
	Отдел учета и отчетности

Контрактные управляющие



	6.2 
	Рассмотрение жалоб участников размещения заказа и осуществление контроля за соблюдением требований 
законодательства заказчиками в сфере размещения муниципального заказа 
	по мере поступления жалоб
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

Контрактные управляющие



	6.3 
	Организация проведения работы по 
профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной 
подготовки сотрудников, занятых в сфере размещения 
муниципального заказа и 
осуществления закупок продукции для муниципальных нужд 
	в течение года
	Глава поселения

Отдел учета и отчетности

Контрактные управляющие

	6.4
	Соблюдение сроков размещения на официальном сайте  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» извещений, документации, протоколов, сроков заключения контрактов, их исполнения
	постоянно
	Отдел учета и отчетности

Контрактные управляющие

	6.5
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению муниципальных заказов для нужд  администрации Черниговского сельского поселения 
	в течение года
	Отдел учета и отчетности

Контрактные управляющие

	7. Предупреждение и пресечение фактов коррупционных проявлений в сфере земельных отношений

	7.1
	Анализ заявлений и обращений  граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции  со стороны муниципальных служащих, наделенных полномочиями по участию в предоставлении  земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, публикация на официальном сайте в сети Интернет информации о поступлении данных обращений и последующая публикация информации о результатах их рассмотрениях
	в течение года
	Глава поселения

Организационный отдел

Отдел ЖКХ

(ответственные специалисты)

	7.2
	Организация мероприятий по информированию населения о доступности оказания услуг в сфере  предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	в течение года
	Отдел ЖКХ

(ответственный специалист)

	7.3
	Проведение иных мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в данной сфере (проверка выполнения условий договоров и др.)
	в течение года
	Глава поселения

Отдел ЖКХ

(ответственный специалист)


Глава Черниговского сельского 
поселения Апшеронского района                                                                                                                    В.Ф. Хильченко 






